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Anunt organizare concurs

DIRECTIA DE LUCRARI PUBLICE BAIA SPRIE, judeful MARAMURES, organizeaza concurs
de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de execufic vacante in baza art. Vil din OUG nr.
115/2023, alin. (2) lith) si art. VII alin. (7¥XI din OUG 121/2023 pentru modificarea i
completarea Codului administrativ

Data de publicare a anunfului; 02,03.2026

Funetiile publice scoase la concurs:
Consilier, Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT BUGET - 576118
Consilier , Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT COLECTARE TAXE - 612848

Data, ora §i locul destsurarii probei senise
02.04,2026 - 10:10, Baia Sprie, strada Stefan cel Mare, nr. 17
Perioada de depunere a dosarelor 02.03.2026-23.03.2026

Perioada verificare eligibilitate candidaji: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestalie la verificarea eligibilitijii candidatilor: in termen de o zi lucrétoare
de la dnta afigiirii rezulitatului verificirii eligibilitatii candidatilor.

Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilitiyii candidatilor: in termen de o zi lueritoare
de la expirarea termenuiui de depunere a contestatiilor.

Condifii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier — 876118, Clasa 1, Grad debutant, COMPARTIMENT BUGET
Studii:

Studii universitare de licentl absolvite cu diplomé de licentd sau echivalent

Studii economice cu diploma de licenta

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani

Durati timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptamina

Pentru Consiller — 612848, Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT COLECTARE TAXE
Studii:

Studii universitare de licen|d absolvite cu diplomd de licen}d sau echivalenti

Studii economice cu diploma de licenta

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 1 an

Dratd timp de muncd: 8h/zi - 40h/saptamina

Bibliografie gi tematici pentrn Consilier, Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT
BUGET

1. Constitutia Roméniei, republicatd

cu tematice Constitutia Roméfniet, republicati



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancjionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare

3. Legea or. 202/2002 privind egalitatea de ganse §i de tratament intre femei gi bérbafi, republicata,
cu modificirile si completirile ultenoare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei gi birbati,
republicald, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare

4, Ordonanta de urgenyd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificinle i
completiirile ulterioare - partea I, titlul 1 si titlul 11 ale pértii a Il-a, titlul [ 2l par(ii a [V-a, titlul [ 5i I
ale partii a Vl-a

cu tematica partca 1 (Dispozifii generale), titlul 1 (Guvernul) §i titlul IT (Administrajia publica
centrald de specialitate) ale partii a Li-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al parfii a IV-a, titlul I
(Dispozifii generale) gi 11 (Statutul functionarilor publici ) ale pirfii a VI-a din Ordonanta de
urgen{f a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificlrile §i completarile
ulterioare

5. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice , cu modificirile i completiirile ulterioare;

cu lemalica Legea nr. 500/2002 privind finantele publice , cu modificirile §i completérile ulterioare
6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile §i completirile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile §i completirile

ulterioare
7. OMFP or. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile cu modificiirile Ti completirile

cu tematica OMFP nr. 2634/2015 i:&rivind documentele financiar-contabile cu modificirile i
completirile ulterioars

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurdrii concursului;

—erewerispunde~derrespectarea=metodologierlegalerde~elaborarsraproiectulu-bugetniwrlocalb————
antrenfind toate serviciile g§i institujiile publice locale la fundamentarea indicatorilor
financiari; '

e proiectul bugetului astfel intocmit 1l prezintd ordonatorului de credite;

& participd la prognozarea veniturilor in vederea intocmirii bugetuiui ;

e urmireste §i asigurd atragerea la buget a tuturor surselor de venituri pe care institutia le are
atribuite, stabilind misurile necesare si solufiile legale pentru buna gestionare si executarea
bugetului local;

o dimensioneazi veniturile propni pe capitole ale bugetului ;
efectueaza toate platile din cadrul bugetului institutiei, intocmeste ALOP,
intocmeste referate pentru rectificarea bugetului cu sumele primite din subventie sau
venitun proprii; :
intccmeste rectificari de bugete ori de cate ori situatia o impune;

Transmite catre Ministerul de Finante bugetele rectificate;

e intocmeste studil de fundamentare privin necesitatea si oportunitatea efectudrii unor
imprumuturi in vederca realizérii unor acfiuni §i Jucriditi publice, urmarind contractarea,
garantarea §i rambursarea acestora la termenele scadente;



asigurd actualizarea, evidentierea §i buna administrare a mijloacelor fixe din patrimoniul
institutiet;

verificd in permanenfd legalitatea, oportunitatea §i necesitatea angajirii unor cheltuieli din
bugetul institutiel;

furnizeazi date privind bugetul institutiei, pentru intocmirea raportului directorului executiv
privind starea economici §i sociald a directorului executiv pe anul in curs sau expirat;
asigurd confidengialitatea datelor pe care le gestioneazd la nivelul compartimentului buget
asigurd indeplinirea msurilor dispuse de organele de control financiar §i gestiune abilitate
de lege, in termenele fixate de acestea;

urmiireste aplicarea sanctiunilor disciplinare §i contraventionale, precum §i stabilirea
rispunderilor materiale sau civile, dupd caz, impotriva celor vinovaii;

urmireste respectarea legalitafii in stabilirea taxelor i destinajia dati fondurilor incasate;
dispune miisuri corective corespunziitoare in cazul depagini cheltuielilor;

asigurd intocmirea déirilor de seamdl statistice §i financiare pe linic de buget, pe care le

fransmite la termenele scadente celor in drept 84 l¢ primeasca,

acorda asistentd pe linie de buget comisiilor de specialitate ale Consiliului local

organizeazd §i urmireste activitatca de control fiscal, intocmeste rapoartele pt Consilil
Local in vederca modificarii anuale a taxelor i tarifelor practicate de catre institutie,
asigurdi confidentialilatea datelor §i documentelor care nu sunt destinate publicitdjii prin
mass-media;

duce la indeplinire gi alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori, cit §i a celor care
rezultd din actele normative in vigoare;

La inceputul fiecdrui an, pind la 31 martie, va arhiva actele create in anul precedent, prin
numerotare, sigilare §i predare responsabilului cu atribufii de eviden|a a arhivei, pe bazi de
proces verbal,

In domeniul arhivirii are; in principal, urmétoarele atributii (conform Legii 16/1996 privind
Arhivele Nationale, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare):

asiguri plstrarea/arhivarea documentelor intocmite, conform normelor l:gale: in vigoare;

va pregiti documentele spre predare in vederea arhivirii.

In domeniul Strategiei Nationale Anficoruptie (SNA) 2021 - 2025 are, in principal
urméitoarele atributii:

Aderd la valorile fundamentale, principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie
pentru perioada 2021 — 2025 precum si a Planului de integritate pe institutie;

Adopta maisurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese i
incompatibilitd{i precum §i pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt
interes, in acord cu respectarea principiului transpareniei procesului decizional §i accesulul
neingradit la informatiile de interes public; -

Susfine §i promoveazd implementarca cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in
principal, prevenirca corupfiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea corupjiei prin misuri administrative,

In calitate de utilizator al datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
679/2016:

a) sd cunoasch si si aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal, precum §i normelé interne in materie emise la nivelul institutiei

b) sil informeze perscana vizatd atunci cdnd datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu pnivire la: identitatea operatorului, scopul in care se face



prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizirii tuturor datelor cerute §i consecintele refuzului de a le pune la dispozitie,
drepturile previzute de lege, in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor §i
de opozilie, conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv si ofere orice alte
informajii a clror fumizare este impusd prin dispozitil ale Autﬂntapl nationale de
supraveghere, findnd seama de specificul prelucrini,

¢) sd prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu §i si acorde sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor cu
caracter personal pentru realizarea activiti{ilor specifice ale acestuia/acesieia;

d) si pistreze confidenjialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la B:Stemcle Jnﬁ:nmncw'bazc de data prln cara sunt gestmnaw datc cu cmctar

¢) sil respecte masurile de securitate, precum i celelalte rﬂg;uh stabilite i cadrul institutie,
inclusiv cele stabilite prin procedun proprii;

f) s informeze de indath conducerea institutici sau, dupd caz, a imputernicituluifilor si
responsabilul/structura responsabilll cu protecfia datelor cu caracter personal despre
Imprejurdri de naturlf a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter personal
sau despre o situajie in care au fosl accesate/prelucrate date cu caracter personal prin
inciilcarea normelor legale, despre care a luat la cunogtin{a.

Bibliografie si tematicd pentru Consilier, Clasa 1, Grad asistent, COMPARTIMENT
COLECTARE TAXE

1. Constiujia Roméniei, republicatd

cu tematica Constitujia Romdniei, republicati

2. Ordonanta Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea i sancfionarea tuturor formelor de
discriminarc, republicati, cu modificiirile i completdrile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului or. 137/2000 privind prevenirca si sancjionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificirnile gi completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament ntre femei i biirbayi, republicats,
cu modificdrile §i completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i birbati,
republicati, cu modificirile §i completiirile ulterioare

4. Ordonanja de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare - partea I, titlul 1 i tithul Il ale périi a I1-a, titlul T al partil a I'V-a, titlul 1 §i 11
ale pantiia Vl-a

cu tematica partea 1 (Dispozitii gencrale), titlul 1 (Guvernul) si tithul 11 (Administratia publici
cenirald de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul i subprefectul) al partii a TV-a, titlul I
(Dispozifii generale) gi Il (Statutul func{ionarilor publici ) ale pirjii a VI-2 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. $7/2019 privind Codul administrativ, cu modificlirile §i completarile
ulterioare

5. Legea 227/2015 privind codul fiscal cu modificirile si completdrile ulterioare.

cu tematica Legea 227/2015 privind codul fiscal cu modificdrile i completiirile ulterioare

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirnile gi completirile ulterioare



cu tematica Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completirile
ulterioare

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald cu modificirile si completarile ulterioare
cu tematica Titlurile III, VII si VIII; Titlul I- Dispozitii procedurale generale, Titlul VII-
Colectarea creanfelor fiscale, Tiltul VIII- Solufionarea contestatiilor formulate impotriva actelor
administrative fiscale.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfagurdrii concursului:

L]

Incasarea in numerar sau prin POS: Primirea taxelor la ghiseu si eliberarea documentelor
justificative (chitante);

Gestionarea numerarului: Intocmirea documentelor de casierie (foi de virsimént) si
depunersa sumelor In conturile Trezoreriei;

Conducerea evideniei analitice pe fiecare contribuabil in parte;

Oferirea de informatii pﬁvind cuantumul obligatiilor, termenele de platd si documentele
necesare: '

Centralizarea periodicd a sumelor incasate si raportarea ciitre conducere;

Procesarea cererilor de compensare sau restituire a sumelor incasate necuvenit;

rispunde de respectarea metodologiei legale de elaborare a proiectului bugetului local,
antrendnd toate serviciile si institujiile publice locale la fundamentarea indicatorilor
financiari;

protectul bugetului astfel intocmit 1l prezintd ordonatorului de credite;

participd la prognozarea veniturilor in vederea intocmirii bugetului;

urméreste §i asigurd atragerea la buget a tuturor surselor de venituri pe care institutia le are
atribuite, stabilind méisurile necesare 5i solutiile legale pentru buna gestionare i executarea
bugetului local;

dimensioneazd veniturile proprii pe capitole ale bugetului ;

efectueaza toate platile din cadrul bugetului institutiei, intocmeste ALOP,

intocmeste referate pentru rectificarea bugetului cu sumele primite din subventie sau
venituri proprii

intocmeste rectificari de bugete ori de cate ori situatia o impune;

transmite catre Ministerul de Finante bugetele rectificate;

intocmeste studii de fundamentare privin necesitatea si oportunitatea efectudirii unor
imprumuturi in vederea realizdrii unor acfiuni si lucriri publice, urmirind contractarea,
garantarea $i rambursarea acestora la termenele scadente;

asigurd actualizarea, cvidentierea §i buna administrare a mijloacelor fixe din patrimoniul
institutied;

verificd In permanentd legalitatea, oportunitatea si necesitatea angajarii unor cheltuieli din
bugetul institutiel;

furnizeaza date privind bugetul institutiei, pentru intocmirea raportului directorului executiv
privind starea economici i sociali a directorului executiv pe anul in curs sau expirat,
asiguri confidentialitatea-datelor pe care le gestioneaza la nivelul compartimentului buget
asiguri indeplinirea misurilor dispuse de organele de control financiar i gestiune abilitate
de lege, in termenele fixate de acestea ;

urméregte aplicarea sanctiunilor disciplinare §i contraventionale, precum si stabilirca
rdspunderilor materiale sau civile, dupd caz, impotriva celor vinovati;




e urmireste respectarea legalititii In stabilirea taxelor si destinatia datd fondurilor incasate;

e dispune misuri corective corespunzitoare In cazul depdsirii cheltuielilor,

e asigurd intocmirea dirilor de seami statistice i financiare pe linie de buget, pe care le
transmite la termenele scadente celor in drept si le primeascd; y

e acordi asistent3 pe linie de buget comisliilor de specialitate ale Consiliuiui local
organizeazd i urmdreste activitatea de control fiscal, intocmeste rapoartele pt Consiliul
Local in vederea modificarii anuale a taxelor i tarifelor practicate de catre institutie;

e asigurd confidenfialitatea datelor si documentelor care nu sunt destinate publicititii prin
mass-media

e duce la indeplinire gi alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori, cfit §i a celor care
rezultd din actele normative in vigoare

e la Inceputul fiecdrui an, pdna la 31 martie, va arhiva actele create in anul precedent, prin
numerotare, sigilare si predare responsabilului cu atribufii de evidentd a arhivel, pe baza de
proces verbal.,

In domeniul arhivdrii are, in principal, urmatoarele atributii {conform Legu 16/1996 pnvmd
~Arhivele Nationale; republicati; cu modificéirile sicompletiirile ulterioare). ™ hibi——

asigurdl pastrarea/arhivarea documentelor Intocmite, conform normelor legale in vigoare;

va pregiti documentele spre predare In vederea arhivirii.

In domeniul Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021 - 2025 are, in principal
urmétoarele atribufii:

e aderd la valorile fundamentale, prm-::jplﬂe si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie
pentru perioada 2021 — 2025 precum si a Planului de integritate pe institutie;

] adnpta mﬁsuriie necasam: pentru evil;area situa;iilt)r de -::unﬂict de interesa 5
interes, in acord cu respectarea principiului transparenfei procesului decizional §i accesului
neingrédit la informatiile de interes public;

e susfine §i promoveazd implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazd, in
principal, prevenirea corupfiei in instifutiile publice, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea corupfiei prin misuri administrative,

In calitate de utilizator al datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 679/2016:

a) sd cunoascd §i sd aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal, precum si normele interne in materie emise la nivelul institutiel

b) sd informeze persoana vizatd atunci cdnd datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii
tuturor datelor cerute i consecinele refuzului de a le pune la dispozitie, dreprurile previzute de
lege, in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor i de opozitie, conditiile n care
pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv si ofere orice alte informatii a cdror furnizare este
impusi prin dispozifii ale Autoriti{ii najionale de supraveghere, {inind seama de specificul
prelucririi;

¢) si prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu gi sd acorde sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor cu caracter
personal pentru realizarea activititilor specifice ale acestuia/acesteia,



d) si péstreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

¢) 53 respecte misurile de securitate, precum §i celelalte reguli stabilite in cadrul institutiei,
inclusiv cele stabilite prin proceduri proprii;

f) 83 informeze de indatd conduceres institutiei sau, dupd caz, a imputernicituluifilor si
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor cu caracter personal despre imprejuriri de
naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situagie in
care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incdlcarea normelor legale, despre
care @ luat la cunogtin{i,

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei de lucrari publice Baia Sprie la in termen de 20
zile de la data afisdrii anuntului respectiv in perioada cuprinsd intre data 02.03.2026 s data
23.03.2026 inclusiv, si trebuie sd confind in mod obligatoriu documentele previzute la art. 95 alin,
din Anexa nr, 10 din QUG nr. 57/2019, cu modificdrile §i completinle ultericare, strada
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Directia de lucrari publice Baia Sprie
Stefan cel Mare, or 17, Baia Sprie, tel. 0741573257, persoana de contact: Ropotoaia Anastasia —
inspector in cadrul compartimentului resurse umane, mail: anastasiaropotoaia@yahoo.com

Confinutul dosarului dx: concurs §i modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG ar. 57/2019, cu si
completiirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia carfii de identitate;

c) copia actului consemnat doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea in certificatul de nastere;

d) care copia si cametului de muncéd gi/sau a adcveriu;:i eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, detinut, ateste potrivit vechimea In munci gi in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente carc atestd
efectuarea, unor specializiiri $i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f} copia adeveriniei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre mdicul de familie el candidatului gi a avizului
psthologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscrieri sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al
previzute de legislatia specific;

i) declarajia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, ‘privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
individual de munei pentru motive disciplinare. T T

Pentru functiile administrafiei publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei
de master in funcfiei publice publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii



19972023, cu modificdrile sau & diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin, (2) din
Legea nr. §i completdrile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunziitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitdii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia s@ completeze dosarul de
concurs pe 1ot parcursul desfisurinii ctapei de seleciie, dar nu mai tirziu de data §i ora organizirii
interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in funcia publicd. In situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii
§i procedurii aprobate la nivel institujional.

Conform dispozifiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroberate cu cele ale art. 38 alin.
(7) Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile §i completiirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd §i in
specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificirile 3i completiirile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal poate de ciitre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
s¢ transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institujia indicatd
=mmss———w=sesspublici-in-anunful-de-concurs:- Dosarelor-de-concurs-transmise-de-candidafi-la-adresa-de-e<mail de=mssmm=
lucru de al autoritatea sau institufia publicd in anunful de concurs dupé terminarea programului se
atribuic numér autoritdfii sau institujiei publice, dar in pericada de depunere a dosarclor de
concurs, i considerat de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este ca
fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de conformitate secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru neemiterii actului cu originalul, pand cel tarziu la data
desfasurdrii probei interviului, sub sancfiunea, neemiterii actului administrative de numire in
functia publicd in cazul promovirii.

Conditii de ocupare a unei funcfii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele condiyii;

a) cetifenia roménd §i domiciliul in Romadnin;

b) cunoagic limba romina, scris i vorbit;

c) are viirsta de minimum |8 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publicd, Atestarea stinii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe baza de eveluarc psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditii de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice (conform anuntului de concurs)



g) dovedegte prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecjiondri g
stabilite expres de lege pentru ocuparca unor funcgii publice; (indice 1) are funciiilor cunostinie
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator (nu se aplica functiilor
publice vacante §i temporar vacante care se ocupd prin coneurs organizat in condifiile previzute la
art. VII gi art. XV din OUG ar, 121/2023); ( indice 2) indeplineste conditia de ocuparea a postului

Teferitoare [arobiferer uhn ey sar s uner aon Zn i, i eonditile legiir o simatiahreare perry—"
functia publici respectivi este previizutd ca obligatoric aceastd conditic de ocupare a postului,
justificatd de indeplinirea unor atribujii care necesitd un astfel de aviz sau autorizalie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvirsirea unei infraciiuni contra umanitifii, contra statului sau
contra autoritd{ii, infractiuni de corupfic sau de serviciu, infractiuni care Impiedicd infiptuirea
Justijiei, infractiuni de fals ori 2 unei infractiuni siviirsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functici publice, cu excepfin situatiei fn care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de =z ocupa o funcfic publicd sau de a exercita profesia on activitatea
in executarca clireia a sivargit fapta, prin hotirire judecdtoreasc definitivd, In condiiile legii;
j) mu a fost destituitd dintr-o funcfie publicd sau nu i-a fneetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani,
k) nu a fost lucritor al Securiti{ii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd;

1) i s-a aplicat una dintre modalitifile de ocupare a functiilor publice previizute la art. 466 alin. 2.

{2) Conditia de ocupare a ﬁmc{:m publice previizuti la n]u] (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile previizute de legislatia specificd.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s3 fie absolventi cu diploma
al studiflor universitare de master In domeniul administratiei publice, management sau In
specialitatea studiilor necesare ocuplirii functiei publice sau cu diplomd echivalenti conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023,

Persoane de contact: Ropotoia Anastasia, inspector, 0741573257, anastasiaropotogia@yahoo.com

Funciie (Conducator institutie):
DIRECTOR EXECUTIV

Tical® Bogdan
Secretar 1\;-“._ 4

Ropotoata Anastasia
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